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Annonces ...

Achetez local.

Appréciez Lava

Des activités et des produits...
a proximite de chez vous!

saveursdelaval.com E@©

Save IS,
de 1.m:| i %m

AIDE AUX s
Irv1MIGRANTS
- Accggm
INTEGRATION
EMPLOI

6865 Av. Christophe-Colomb
Montréal, Qc, H25 2H3

T 514 271.3533
F514271.1910
info@lamaisonnee.org

-
LAMAISONNEE

SERVICE SERVICE )

ACCUEIL ET INTEGRATION EMPLOYABILITE
Infarmation et orientation dans le processus v Services daide & l'emploi (SAE); Spécialisés, & la carte
d'imemigration, d'installation et sur les démarches el selan les besoins ciblés
4 entreprendre suprés des instances de - Rencontres individuelles : Evaluation des besains
I'mmigration et arientation professinonnelle
Ecoute et soutien «  Ateliers de recherche demplol
Information sur la recherche de logement + Infarmation sur ke marche du travail et traitement
Cours de francais pour nouveaux arrivants des offres demplol
Cours d'anglais pour résidents permanents «  Préparation de CV par compétences, par potentiel
enrecherche demploi et par cible
Lutte & la discrirmination et difense ces draits + Samulation et préparation aux entrevues dembauche
Ajde alimentaire, groupes d'achats et informations + Assistance dans les démarches de reconnaissance des acguis
sur la saine alimentation professionnels et academiques hors Quebec
Soutien aux jeunes + Choix de carriére et de formation professionnelle
Déclarations de revenus +  Rencontres avec les employeurs. sessions dinformation
Assermentations et réseautage professionne
Bémévolat. activitds sociooulturelles « Visites d exploration et dobservation dans les industries

" : ; et les entreprise:
Autres services en lien & limmigration ¥ 1e5 entreprises

at [intégration v Placement en emplol et maintien durable en emplod

Suivez-nous pour nos ateliers NOUS AVONS PLUS DE 42 ANS D'EXPERIENCE
d'emploi et autres activités EN MATIERE D'IMMIGRATION

d'accueil et d'intégration -
NOUS ACCUEILLONS PLUS DE 25 000
ﬁ w m &= PERSONNES CHAQUE ANNEE
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Crise du logement

D’un continent a l'autre... £

Ca va mal a Montreal

elon une
enquéte me-
née par le
y journal montréa-
lais “Le Devoir” du
8 avil 2021 , (qui a
analysé un peu
plus de 3000 an-
nonces  parues
entre le ler jan-
vier et le 17 mars

Par Abderrahman
E/ Fouladi

le loyer moyen sur
I'lle de Montréal est un peu supérieur a
1300 $ par mois; Soit environ 30% du
revenu moyen déterminé par Statisti-
que Canada.

Et comme disait l'autre, /a moyenne
étant comme quelqu’un qui a la téte au
four et les pieds dans le congélateur.
Statistiquement parlant il doit se sentir
“confortable” . Juste pour souligner que
les laissés pour compte ne savent plus
ou donner de la téte ... Au four des loge-
ments haut-standing ou au congélateur
des logements insalubres. Quant aux
logements abordables, ils semblent
avoir disparu de la circulation; telle-
ment la demande est forte !

De Verdun,, un citoyen lance un cri de
coeur sur facebook : ‘4 2 (appartement
avec 2 chambres fermées) a 1475 § et
312 (appartement avec 1 chambre fer-
mée) 4 1275 $. Y a t il quelqu’un prét a
le dire a Mr Legault SVP ? ».

Ce fut a Verdun, un arrondissement qui
fut réputé pour son taux d’inoccupation
trés bas, qu'on alléchait les locataires
avec un mois, voire deux mois gratuits a
la signature du bail quand j'atterris au
Canada en 1991. Et c’est dans ce méme
arrondissement que Radio Canada rap-
porta le lier avril dernier (et ce n'est
pas un poisson d’avril) que des dizaines
de personnes faisaient la queue , rue
Galt, pour visiter un 4 12 offert “juste” a
900 $ (une aubaine !)

Qu’en pensent les autorités ?

Coté officiel, tout va bien Madame Ia
Marquise... Du moins si on se réfere a la
Société canadienne d’hypothéques et de
logement (SCHL) dont les chiffres mon-
trent que le loyer mensuel moyen pour
Montréal et région ne varie quentre
891 et 893 en 2020 (Le Devoir).

Par ailleurs, les statistiques (encore
elles) nous affirment, chiffres a 'appui,
que le taux d’inoccupation est bel et
bien en hausse dans le secteur, et ce, a
cause des conséquences de la COVID-
19. Alors comment expliquer cette

hausse des loyers ? Le Devoir projette
un éclairage sur ce point sombre en
attirant lattention sur le retour des
Airbnb et des studios pour étudiants
par exemple sur le marché locatif. Or
ces habitations qui retournent sur le
marché ne conviennent pas nécessaire-
ment aux familles ni aux personnes a
faible revenu. D’ou 'augmentation de la
demande pour les habituations aborda-
bles.

Plusieurs propriétaires, devant cette
effervescence du marché pressent les
locataires a quitter leur logement pour
“effectuer des rénovations majeures’,
une astuce selon les locataires, pour
augmenter ensuite les loyers.

De son c6té , le journal montréalais “La
Presse” rapporte le cas de cette famille,
obligée de quitter un 5 2, avec cour et
garage suite a une ‘ reprise de logement-
” autorisée par le Tribunal administra-
tif du logement. Rien a louer dans leur
secteur. Il doivent donc aller plus loin,
avec moins de commodités et au moins
avec une augmentation de loyer de
5308 ! Le cas de cette famille est loin
d’étre isolé.

Et le journal de mettre le doigt sur un
bobo pouvant expliquer le débordement
de leffervescence immobiliere méme
plus loin du périmétre urbain de Mon-
tréal : Profitant de 'aubaine du télétra-
vail, les investisseurs immobiliers se-
raient en train de s’approprier des loge-
ments dans toutes les villes de la ban-
lieue montréalaise ! Et le journal de
citer comme exemple, le témoignage de
la coordonnatrice de I'organisme Action-
Logement Lanaudiére, situé a Joliette
qui affirme que ‘Jes appels pour avis
d’augmentation de loyer abusive, de
50 $ a 300 § par mois, ont plus que dou-
blé cette année. Ceux pour reprise de
logement ont presque triplé’.

Qu’en pense la ministre de 'habitation
du Québec ? Mme Andrée Loforest,
refuse de voir en cette effervescence une
crise du logement. OK. Qu'on l'appelle
surchauffe immobiliére. Mais cela n’em-
péchera pas que la marmite sociale ris-
que de perdre son couvercle sous la
pression des loyers sur les budgets des
ménages a faible revenu; de plus en
plus nombreux.

Mais qu’en pense le Premier
ministre du Québec ?

La co-cheffe de Québec-Solidaire, Ma-
non Massé, s'inquiétant de I'impact de
la hausse des loyers sur le budget des
étudiants étrangers quand ils revien-

dront aprés la COVID-19, demanda a
M. Legault, le 28 avril dernier, s’il a une
idée de ce que coute le loyer d'un loge-
ment a Montréal. Et M. Legault de si-
tuer ce loyer entre 500 a 600 $ avec un
pic de 1000 $ (alors que la moyenne
rapportée par le Devoir dépasse les
1300 $ 1. Et M. Legault de commenter :
°Je sais que les étudiants, parfois, vont
se mettre a trois, quatre ensemble pour
louer un logement, s'organisent avec les
moyens du bord’.

Cest bien ¢a ! ‘Le peuple na plus de
pain ? Qu’il mange de la brioche”

Cependant, malgré ce semblant de déni
de la part du gouvernement des voix
continuent de s’élever, pas pour dénon-
cer la crise, certes, mais aussi pour pro-
poser des solutions .

Interviewé par Radio Canada, Martin
Blanchard, du Comité logement de la
Petite Patrie réclame un contréle obli-
gatoire des loyers, « qui ferait en sorte
qu'll y aurait des hausses de loyer sans
nécessairement qu'ill y ait un controle,
en cas de hausse inférieure ou égale a
Il'inflation, mais avec consultation auto-
matique devant le Tribunal administra-
tif du logement pour des hausses plus
importantes».

De leurs cotés, les gouvernements fédé-
ral et celui du Québec se sont mis au
diapason pour injecter de I'argent dans
le secteur du logement abordable.

Tout récemment, la ministre des Affai-
res municipales et de I’'Habitation, Ma-
dame Andrée Laforest, a annoncé la
mise en place d'un fonds de 151 M$
pour financer des projets de développe-
ment du logement abordable.

Et cest dans le secteur du logement
abordable que plusieurs analystes tom-
bent d’accord car tant que le marché est
laissé aux seules mains des investis-
seurs privés, il y aura toujours une
hausse du loyer a cause de la demande.
I1 faut donc briser cette demande en
construisant des logements sociaux et ,
pourquoi pas, créer des programmes
pouvant permettre aux locataires de
finir par s’approprier leur logement.

En attendant, la hausse des prix risque
de dissuader plus d'un de se livrer cette
année a ce sport québécois que la majo-
rité des locataires exercent le lier juillet
(féte du Canada) : Le déménagement.
Et comme dit 'adage maghrébin : ellf
tlef iched Ilard. (Si on se sent perdu, il
ne faut plus bouger mais s’asseoir sur
place ).
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Un mois au Queébec...

Immigration

Faites-vous partie du "probleme™
de M. Francois Legault ?

“La CAQ, premier gouvernement sous
lequel il y aura un recul de I'égalité

Par Gabriel Nadeau-Dubois, Député de Gouin et leader parlementaire du

deuxiéme groupe d’'opposition .

Crédit photo : © Collection Assemblée nationale du Québec, photographe Claude Mathieu.

evant les grands patrons

québécois, se croyant a

I'abri des micros puisque

I'événement était fermé
aux médias, Francois Legault a enfin
livré le fond de sa pensée sur I'immigra-
tion. « A chaque fois que je rentre un
immigrant qui gagne moins de 56 000
[dollars], jempire mon probléme. A cha-
que fois que je rentre un immigrant qui
gagne plus de 56 000, jaméliore ma
situation ».

Conclusion du premier ministre : il faut
moins de réfugiés, moins de familles
réunies et plus d'immigrants taillés sur
mesure pour les besoins des entreprises
(seulement celles qui offrent des jobs a
plus 56.000$ par année).

Francois Legault a beau étre comptable
de formation, je ne pensais pas que sa
vision gestionnaire de la politique irait
jusque-la, jusqu'a quantifier aussi froi-
dement la valeur des hommes et des
femmes qui choisissent le Québec. Jus-
gu’a les trier en fonction de leur contri-
bution a son obsession politique par
excellence, le mythique « rattrapage
avec I'Ontario » qu'il nous sert a toutes
les sauces.

Un étre humain, ce n'est pas juste un
employé. L'immigration, ce n'est pas de
la chair a PIB. Une immigrante, ce
n’'est pas un numéro. Un immigrant qui
occupe un emploi modeste, ce n'est pas
un « probleme ».

Au Québec, 26,1% des aides-soignantes
et des préposées aux bénéficiaires sont

immigrantes. A Montréal, c'est 47,8%.
(Je I'écris volontairement au féminin:
85% sont des femmes ). Combien le gou-
vernement paie ces femmes? 49.00$ par
année. C'est pas mal moins que
56.000%, ca!

Avec cette déclaration, Francois Le-
gault envoie un message clair: du mon-
de ¢a, on en a pas besoin au Québec. Ca
"empire" son "probléeme".

Je ne suis pas d'accord avec lui

Avez-vous déja entendu un politicien
juger de la valeur d'un Québécois et
Québécoises né au Québec en fonction
de son salaire? Pourquoi se permet-on
ce jugement avec les Québécois et Qué-
bécoises nés ailleurs?

Francois Legault dit qu'il défend les
valeurs québécoises. Avec cette déclara-
tion, il fait tout le contraire: il tourne le
dos a la tradition d'accueil du peuple
guébécois. 1l défend ses valeurs compta-
bles, pas celles de son peuple.

Le Québec que jaime, c'est le Québec
qui ouvre ses bras depuis des décennies
a des gens de partout a travers le mon-
de, pour construire un pays de justice
et de liberté. Des gens qui gagnent leur
vie dignement, dans toutes sortes de
milieu, & toutes sortes de salaires.

Le Québec que je veux construire, c'est
un Québec qui ne laisse personne der-
riere. Un Québec ou tout le monde, de
nouvelle souche ou de vieille souche, a
la méme valeur, les mémes droits et la
méme dignité.

homme-femme? ” (Christine Labrie)

u lendemain de I'étude des

crédits, la porte-parole de

Québec solidaire en matie-

re de Condition féminine,
Christine Labrie, s'inquiéte de I'appro-
che passive de la ministre Charest
face aux reculs anticipés en matiére
d'égalité entre les hommes et les fem-
mes.

«C'est stupéfiant de voir a quel point
la ministre de la Condition féminine
ne semble pas comprendre qu'elle a un
role transversal a jouer au sein de son
gouvernement. C'est elle qui porte sur
ses épaules la responsabilité de veiller
a la progression de I'égalité entre les
hommes et les femmes dans la société
québécoise, mais on dirait quelle a
une vision trés limitée de son role, et
qu'elle ne se méle daucun dossier qui
ne reléve pas exclusivement du Secré-
tariat a la condition féminine. Ou est-
elle quand c'est le temps de rappeler a
la CAQ que les femmes subissent de
plein fouet la hausse fulgurante des
loyers, parce qu'elles ont des revenus
moins élevés? Ou est-elle quand c'est
le temps de s'assurer qu'on fournit aux
meéres les moyens de retourner sur le
marché du travail, dont un accés a des
places en garderie pour leurs enfants?
Ou est-elle pour faire avancer le dos-
sier des dizaines de milliers de travail-
leuses qui attendent d'obtenir I'équité
salariale? » questionne la députée de
Sherbrooke.

Christine Labrie rappelle aussi I'im-
portance d'un réseau de service de
garde fort comme levier pour parvenir
a l'égalité homme-femme. Elle s'in-
quiete que la négligence de la CAQ sur
ce dossier ne fasse reculer la place des

femmes au Québec.

«La marche pour l'égalité n'a pas tou-
jours été rapide depuis la création du
poste de ministre déléguée a la Condi-
tion féminine, en 1979, certaines an-
nées libérales ont été tres périlleuses,
mais jai l'impression quaujourdhui
on se dirige vers un recul. La CAQ
n'est méme pas capable de s‘engager a
ce qu'il y ait une seule place de plus en
service de garde a la fin de leur man-
dat. C'est dire a quel point ils ne sont
pas confiants du succés des mesures

- Page 4 -

Christine Labrie
(Crédit Phato : wikimedia Commons)

annoncées. Notre réseau de places en
services de garde éducatifs, c'est pour-
tant notre principal outil pour 'égali-
té. Ce n'est pas normal que la ministre
Charest ne s'inquiéte pas de l'état du
réseau. Ce n'est pas normal non plus
quelle ne demande pas a la CAQ
danalyser I'impact de son budget et de
ses profets de loi sur les inégalités,
alors qu'on sait qu'elles se sont creu-
sées depuis le début de la crise », dé-
plore la députée solidaire.

Fin du comité transpartisan de lutte a
la violence conjugale

La porte-parole solidaire en matiere
de Condition féminine se désole égale-
ment que la CAQ ait décidé de mettre
fin aux travaux du comité transparti-
san sur l'accompagnement des victi-
mes de violences sexuelles et conjuga-
les.

«Depuis que le dossier de la violence
conjugale a été retiré a la ministre de
la Condition féminine pour étre confié
a la vice-premiére ministre, on navait
plus de nouvelles du comité transpar-
tisan. C'est maintenant clair que nous
ne sommes plus les bienvenues autour
de la table pour poursuivre les tra-
vaux, mais je vais continuer a veiller a
ce que ce rapport ne prenne pas la
poussiere», conclut la députée de Sher-
brooke.

Source : CNW Telbec (5 mai 2021)
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Un molis dans le Monde...

SDF : Ca n’arrive pas gu’aux

autres

Par Mustapha Bouhaddar

es sans-abris ou sans do-

micile fixe (SDF), sont une

population qui semble

n'intéresser personne en
ce moment, et pourtant, ils sont par
exemple plus de trois cent mille rien
gu'en France !

Bon nombre parmi nous pense que
“ca n'arrive qu'aux autres”, alors
gu'on peut basculer dans l'univers
des sans-abris du jour au lende-
main; Un divorce qui se passe mal
ou une perte demploi, peut nous
entrainer dans une spirale inferna-
le, si on n'a pas la chance davoir
une famille pour nous aider et re-
partir a zéro. J'ai vu des cas dans
les associations ou je fais du bénévo-
lat, des anciens cadres respectables
qui se sont trouvés dans la rue du
jour au lendemain.

Selon les estimations de la Fonda-
tion Abbé Pierre (France), le nom-
bre de personne sans domicile fixe a
doublé depuis 2012.

Alors que la derniére enquéte offi-
cielle de I'NSEE datée de 2012 re-
censait 143 000 personnes sans do-
micile, la Fondation a travaillé a
une estimation actualisée de ce chif-
fre, a I'occasion de la préparation du
prochain rapport annuel sur I'Etat
du mal-logement en France.
En reprenant les catégories identi-
fiées par I'Institut National de la
Statistique et des Etudes (INSEE),
elle a ainsi comptabilisé 185 000
personnes vivant en centres d'hé-
bergement, 100 000 dans des lieux
d'accueil pour demandeurs d'asile,

16 000 dans les bidonvilles et
27 000 personnes sans abri (lors du
recensement de la population de
2016).

De plus, sont également a comptabi-
liser les personnes sans abri que
certaines municipalités tentent de
dénombrer en organisant des «Nuits
de la solidarité»: 3 600 a Paris, 1600
a Montpellier, 1 000 a Rennes.

Il N’y a pas que des Hommes
seuls

« Ce chiffre de 300 000 doit provo-
quer un électrochoc. On ne peut pas
continuer comme ¢a dans un pays
riche comme le ndtre », a commenté
Christophe Robert, Délégué général
de la Fondation Abbé Pierre.
Si les personnes sans domicile sont
souvent des hommes seuls, avec une
forte proportion d'étrangers, comme
le mentionnait déja I'enquéte de
2012, la part des femmes et des fa-
milles ne cesse d'augmenter.
Alors que la crise fragilise forte-
ment les plus modestes et les déja
affaiblis, la Fondation demande la
mobilisation de tous les acteurs
comme ce fut le cas au printemps
dernier, ou de bonnes mesures
avaient été prises pour héberger les
personnes en situation de grande
exclusion.

Une politique du “Logement
d’abord”’

Mais il faut aller plus loin pour en
finir avec les sans-abris et agir du-
rablement pour amortir les consé-
guences de cette crise de grande
ampleur.

C'est pourquoi, il faudrait que le
gouvernement donne plus de
moyens et d'ambitions pour une
vraie politique du “Logement d'a-
bord” et notamment pour la cons-
truction a minima de 150 000 loge-
ments sociaux par an, pour sortir
ces centaines de milliers de person-
nes de la rue et de I'hébergement
d'urgence.

Il faudrait une mise en place d'un
fonds d'indemnisations des loyers et
des charges afin d'éviter la bombe a
retardement des expulsions locati-
ves dans les prochains mois et les
prochaines années

Le sans-abri face au confine-
ment

Bien sdr qu'il est toujours la. Ou
voulez-vous qu'il aille ? Au lende-
main des annonces dEmmanuel
Macron sur l'absolue nécessité de
rester chez soi, le SDF n'a nulle
part ou aller !

Il n'a pas de matelas pour dormir,
ni d’endroit pour se mettre a I'abri.
Il a le ciel pour toit, et la rue comme
matelas. Le confinement, il en a
entendu parler, évidemment. Mais
comment faire ? Avec le confine-
ment, la vie est devenue plus diffici-
le. Plus rien, plus personne pour lui
apporter a manger, il a beaucoup
besoin d’eau.

Si le quotidien de I'ensemble des
Francais a changé radicalement en
quelques jours, pour les sans-abri,
la situation est devenue carrément
critique. C’est comme en 2015, au
moment des attentats, on disait aux
gens de ne pas sortir de chez eux
mais rien n'est prévu pour ceux
dont le chez-soi est la rue, ce qui est
en train de se passer, c'est que tout,
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les accueils de jour, les distributions
de nourriture, les services adminis-
tratifs... sont en train de s'arréter,
sans parler de la possibilité de faire
la manche.

Face a cette conjoncture, quelques
associations font de leur mieux pour
tendre la main aux sans-abris qui
sont dans le dénuement total.

La voix des sans voix

Je rends un hommage a tous ces
jeunes qui sont tres actifs dans ces
associations, et qui aident bénévole-
ment ces sans abris en les inscri-
vant dans des centres d’héberge-
ment et leur fournissent de la nour-
riture.

Ces jeunes qui préferent donner un
peu de leur temps, pour aider leur
prochain au lieu d'aller passer du
bon temps ailleurs comme tous les
jeunes de leur age. Jen parle en
connaissance de cause, car je les
cotoie dans les associations. Je leur
dis tout simplement : « Merci d’exis-
ter. Ce sont des personnes comme
vous qui me font aimer la France. »

r Ry N nh

Photo : https://pxhere.com/fr/photo/ 922545
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Un mois au Maghreb ...

Mobilité humaine

Intégration des migrants et refugiés
Le cas du Maroc

e site dinformation «Sky

News Arabia» a mis en

exergue les efforts dé-

ployés par le Maroc au
cours des derniéres années pour I'in-
tégration des migrants et des réfu-
giés, notamment les jeunes, souli-
gnant que le Royaume adopte a cet
égard une stratégie royale fondée
sur un esprit humain.

Sous le titre «Le Maroc aide les jeu-
nes réfugiés a fréquenter les écoles,
le média émirati releve que cette
stratégie humanitaire vise a
«parvenir a une meilleure intégra-
tion des migrants ainsi qu'a une
meilleure gestion des flux migratoi-
res dans le cadre d'une politique co-
hérente, globale, humanitaire et res-
ponsable».

Au-dela de son co(t financier et éco-
nomique, cette nouvelle politique est
une initiative royale purement hu-
maine, écrit le site électronique, no-
tant que le Maroc a réussi a mettre
en ceuvre cette stratégie et est deve-
nu un modele en matiére d'intégra-

tion des migrants en Afrique.

Le Royaume s'est transformé d'un
pays de transit pour les migrants et
les réfugiés a un pays d'accueil gra-
ce a des facteurs juridiques, huma-
nitaires et de droits de I'hnomme, ex-
plique lauteur de [larticle, citant
notamment la stratégie nationale de
I'immigration et de l'asile lancée en
2014.

Cette stratégie vise a garantir les
droits des migrants et réfugiés et
leur permettre d'accéder aux servi-
ces publics en particulier I'éducation
et la formation, écrit le site d'infor-
mation, rappelant dans ce sens que
le ministére de I'Education nationa-
le et le Haut-commissariat des Na-
tions Unies pour les réfugiés ont
sighé récemment une convention-
cadre de partenariat visant a soute-
nir I'intégration des réfugiés dans le
systéme éducatif national.

Cette convention, ajoute le média, a
pour objet de mettre en place des
actions conjointes visant a faciliter
I'intégration des réfugiés et des mi-

A LOUER A SAINT-LEONARD
% Grand 3'? Rénové et meuble, irés propre st ensoleillé,

avec 1 chambre fermee. situé au demi-sol dun Triplex.
Chauffage. électricité et eau chaude inclus.

+%+ Trés bean 32, tré= propre et ensoleillé, situé au 2éme
Etage d'un Triplex.Labre Juillet 2021

CONDITTONS - Pour une jouissance paisible de U'immeuble - Pas de

grants au Maroc et de leurs enfants
dans le systeme éducatif national et
prévoit aussi leur formation a la lan-
gue arabe et a la culture marocaine
et leur participation aux diverses
activités culturelles, sportives et
linguistiques.

Citant des données du ministére de
I'Education nationale, le site d’infor-
mation précise que 3227 enfants
migrants et réfugiés ont été inscrits
au cours de l'année scolaire 2020-
2021 dans les écoles marocaines.

«Sky News Arabia» a également pas-
sé en revue des témoignages d'ex-
perts en droit international et en
guestions d'immigration et d'asile
qui ont été unanimes a saluer les
efforts du Maroc dans ce domaine en
relevant que le Royaume est consi-
déré comme l'un des pays leaders
dans le domaine de l'intégration des
enfants de migrants et de réfugiés
dans I'enseignement public.

Le Maroc a développé un arsenal
juridique qui garantit le droit a I'é-
ducation pour tous sans exception,

quelle que soit la nationalité des
parents et des enfants, affirme le
site, rappelant dans ce sens la ratifi-
cation du Royaume des conventions
internationales relatives aux droits
de I'enfant et aux droits et libertés
des migrants en plus de celle de I'a-
sile.

Source MAP (8/05/2021)

Boulangerie Nour

Fain - Patisserie - Viennoiserie

Sandwich - Gateaux orientaux
Gateaux pour toutes occasions

drogues. Pas de cannabis. Pas de cigarettes. Pas d'animawe, Pas de musique,
radio, ou bruit de télévision la nuit

Appelez-nous au (514) 813 1872
(SVP pas de numéro confidential)

jiffs’if,d

1610 Ave. Dollard Lasalle -
Y Tel.: 514-658-1675

Montréal, Qc
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Sherbrooke / Vie municipale

Moment Factory fera réver
la population sherbrookoise

a population sher-
brookoise a de quoi
se réjouir! Elle prof-
itera, en décembre
2021, d'une activité d'ani-
mation interactive hivernale
congue par la firme québé-
coise de renommée interna-
tionale, Moment Factory.

Situé dans le parc Jacques-
Cartier, ce magnifique pro-
jet se déclinera en trois
zones, soit une allée immer-
sive enchantée, des jeux
interactifs qui amuseront et
réchaufferont les partici-
pants et participantes, et
une zone de détente ou
diverses activités seront
présentées.

Le conseil municipal a
donné son aval a cet impor-
tant projet, piloté par
Destination Sherbrooke et
financé a la hauteur de 615
000 $ dans le cadre de la
deuxieme phase du plan de
relance économique de la
Ville de Sherbrooke.

Le projet présenté par
Moment Factory, auquel
viendront s'ancrer d'autres
initiatives existantes ou
émergentes, qu’'elles soient
d'ordre commercial ou cul-

"th
By

e
-

Gt d i

Crédit Photo ©

wikimedia.org

turel, permettra a
Sherbrooke de se définir et
d’occuper une position claire
en matiére de tourisme
hivernal. Il s'agit d'une des
clés pour promouvoir les
atouts sherbrookois et val-
oriser les initiatives de nos
entreprises et de nos
artistes locaux.

« La réputation de Moment
Factory, qui a notamment
créé Foresta Lumina, n'est
plus a faire. Ce projet mobil-
isateur sera une bougie d'al-
lumage pour la relance
économique de Sherbrooke
tout en permettant a la pop-
ulation de se divertir gratu-
itement et de vivre des
moments magiques avec les
personnes qui leur sont
chéres », se réjouit le maire
de Sherbrooke et coprési-
dent du comité politique de
développement économique,
M. Steve Lussier.

« A l'origine, ce projet devait
voir le jour a la période des
Fétes 2020, mais les circon-
stances liées a la crise sani-
taire ont changé la donne.
Cette décision du conseil
municipal nous permettra
d’établir les bases d’'une col-

514-576-9067 CONTACT@ELFOULADI.COM

APPEL A CONTRIBUTION : L'objectif de cette Rubrique est de faire
connaitre les potentialités de I'Estrie en général et celles de Sherbrooke
en particulier a notre lectorat situé a I'extérieur de la Région.

Merci de participer a son enrichissement et son développement.
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laboration soutenue avec
Moment Factory, mais
également de créer des
ponts avec le milieu culturel
sherbrookois, pour dévelop-
per un produit hivernal dis-
tinctif et attractif qui fera la
fierté des résidents et rési-
dentes des Cantons-de-I'Est
», affirme Mme Annie
Godbout, coprésidente du
comité politique de
développement économique.

« L'avenement d’'un projet de
développement économique
et touristique de cette
nature en pleine période
hivernale positionnera
Sherbrooke dans un marché
peu exploité au Québec.
Enfin, la signature Moment
Factory, reconnue mondiale-
ment pour sa fagon de don-
ner vie aux espaces publics
naturels, s'inscrit dans une
volonté forte de la Ville de
Sherbrooke de mettre en
valeur son patrimoine
naturel », conclut M. Denis
Bernier, directeur général
de Destination Sherbrooke.

Source : Communiqué de
Prese (Ville de Sherbrooke)
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PODIUM

s'appelle  Abdallah El

I IHakimi et il est arrivé en

1997 au Canada, a l'age de

22 ans pour entamer une maitrise

a I'Université de Sherbrooke.

Environ un quart de siécle apres, le

voila proprio d'un restaurant Shish

Taouk ayant pignon sur rue a
Sherbrooke.

Invité a nous expliquer cette méta-
morphose d'un étudiant en Chef
apprécié par sa clientele, il nous
livra en vrac son histoire que voici :

Sitdt ma licence obtenue au Maroc
en 1996, je postulai pour un visa
étudiant que jobtins assez facile-
ment. Et peu de temps apres, me
voila dans le Boeing 747 de la
Royal Air Maroc volant vers l'in-
connu.

Le choc culturel fut incontournable
d'autant plus que je bascule dune
vie ou je fus couvé par mes parents
a une indépendance totale, et ce,
du jour au lendemain sans préavis.

Comment ai-je atterri a l'univer-
sité de Sherbrooke ? Par pure
hasard ; en la tirant au sort entre
celle de Montréal et celle de Laval .
Mais sitot sur place je suis tombé
en amour avec la région.

Durant mes nombreuses années
d'études supérieures en linguis-
tique, en administration et finale-
ment en droit, une seule constante
: La flamme interne pour le métier
de restauration avec qui jai
développé un lien étroit . L' aven-
ture dans ce domaine commenga
en 1998. Peu de temps apreés , jai
eu le privilege d'avoir 3 restaurants
gastronomiques et... le privilege de
donner des cours de cuisines pen-
dant une dizaine d'années.

Dans une tentative de change-
ment de carriere, javais voulu
retourner a l'université pour
entamer un doctorat en adminis-
tration. Mon futur directeur de
recherche, intelligent comme il est,
me regarda sagement et me confia
: "les gens viennent ici pour
apprendre le métier d'entrepre-
neuriat,. Toi, tu I' as dans le sang !

Va faire ce que tu aimes faire "

Un mois apres, jacquiére mon
immeuble et jouvre un shish
Taouk. Ce fut en 2018.

Est-ce facile ? Non. Car faire partir
un restaurant de zéro, en amé-
nageant le local qui était un maga-
sin de vétements, ce fut quelque
chose : I' architecte, la construction
, la terrasse, les installations...
Tout cela nécessite énormément
d'énergie et de patience.

Ayant élaboré le menu avec des
amis expérimentés, le restaurant
ouvrit enfin. Et voila que depuis 3
ans déja, sans aucune promotion,
et grace a Dieu, ¢a fonctionne trés
bien. Le secret ? Le sérieux, la
qualité des produits et services et,
bien s(r, la générosité que nous
avons hérité de nos ancétre; Cette
qualité nous permet détre loin
devant la concurrence !

Les clients adorent quasiment tout
du menu qui est tres simple. C'est
sar que le poulet est le plus grand
vendeur d'ot le nom Shish Taouk.

Les projets futures ? lls sen vien-
nent dans la mesure ol une section
de patisserie italienne va voir le
jour dans le restaurant, dautant
plus que des investisseurs veulent
embarquer dans le projet pour le
développer en franchise. Ce n'est
plus qu'une question de formalités
administratives et légales pour que
cela se concrétise.

Vous me demandez quel conseil
donner a nos compatriotes venus
dailleurs ? Je leur dirais de lacher
les grandes études qui ne ménent
gu'a des diplomes stériles.

Et de conclure en éclatant de rire :
Un Dépanneur pourrait savérer
plus utile gu'une maitrise ! Il Ny a
pas de sous métier; le plus impor-
tant cest d'étre autonome et libre
financiérement aussi bien que pro-
fessionnellement.

Télé-entretien avec A. El Hakimi.
Propos recueillis par A. El Fouladi.
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SANS FRAIS DE MODIFICATION*

PLANIFIEZ VOS RETROUVAILLES

Grace a nos vols sans escale de Montréal au Caire débutant cet été, il est plus facile
que jamais de planifier des retrouvailles avec vos parents et amis.

En route pour Le Caire, profitez de notre service primé, ainsi que d'un confort

sans pareil a bord de notre 787 Dreamliner de Boeing en choisissant parmi trois
classes de service, soit la classe Signature Air Canada, avec ses siéges entiérement
inclinables, la classe Economique Privilége et une confortable classe économique.

Planifiez I'esprit tranquille grace & nos options de réservation souples, sans frais
de modification® si vos plans devaient changer, ainsi qu'a Air Canada SoinPropre+,
notre programme a l'avant-garde de l'industrie, pour un voyage sécuritaire et sans
tracas du départ a l'arrivée.

Réservez sur aircanada.com ou auprés de votre agent de voyages.

ALK CANADA

-

SR LA A AAIIGE 25 | @ AIR CANADA

*Nos options de réservation souples wous permattont de faire une modification unigue sans fram 4 toute réservateon existante ou b toute nouvelle réservation fadte d i le 31 mal 2027 powr un voyage indtialemaent podvu entre bo Ter mars 2000 et e 3V mpd 2022,
Visirez wirw. slrcanada.com pour connstne toutes les conditions
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BEib AL FITR
M MUBARAK

Canada

e DE LA PART DE YOS DEPUTES FEDERAUX LIBERAUX

i En cette période de distanciation sociale,
nous vous souhaitons de profiter de cette féte
et de célébrer dans la prudence.

EiD ALFITR <55,
MUBARAK |

FROM YOUR FEDERAL LIBERAL MPs

In this time of social distancing, we wish you to
enjoy this holiday and celebrate in all safety.

mes wow. JUSTIN TRUDEAL ANJU DHILLON EMMANUVEL DUBOURG FAYCAL EL-KHOURY won. MARC GARNEAU How. STEVEN GUILBEAULT ANTHONY HOUSEFATHER

MP  Député WP / Députée MP / Député MP / Député MP / & MP / Député MP / Député
Papineau Dorval-Lachine-LaSalle Bourassa Laval-Les fles Motre-Da e - Laurier—Sainte-Marie Mont-Royal / Mount Roval
Justin Trodeau o1 clparl.gr.ca Anju, Dhilkon@pad goa Emmanwesl Subourglparl gi.ca Fayral El- Ehcury@parl.gr. Wastmount Staven. Guitheauti@parge.ca Anthony Howsefather@pad groa
(514} 277-6020 [514) 439-4497 (514} 3231212 (450} 6894594 Marc GarneauBpailge.ca 514-522-1339 (514} 2B3-0171
(514) 283-2013

ANGELO IACONO o, MELANIE JOLY ANNIE KOUTRAKIS EMMANUELLA LAMBROPOULDS . DAVID LAMETTI PATRICIA LATTANZIO SORAYA MARTINEZ FERRADA

MP f Député MP / Députie MP / Députde MP / Diéputie MP { Député MP / Députde MP / Députie
Fgulan Ahuntsic-Cartierville Wimy Saint-Laurent LaSalle- Emard-Verdun  Saint-Léonard = Saint-Michal Hochelaga
Angelo lacanc@parl.ge.ca Melansrtoly@par geca Annie Koutrakis@parl.gt.ca Emmanuells Lambropoulosliparl ge.os David Lametti@parl gr.ca Patritia Lattanzio@parl ge.ci Sarays MartinesFerrada@par geca
(450) 661-4117 (514) 383-3709 (450} 973-5660 (514) 335-6655 {514} 3630954 (514) 256-4548 (514) 2B3-2655

ALEXANDRA MENDES o, HME mum

jiooi. PAELD RODRIGUET FRANCIS SCARPALEGGIA SAMEER IUBERI
| MP [ Députie MP / & ME / Députd MP / Député
Brossard-Saint-Lambaert WIaMuia d—ﬂmst Hona ciar Lac-Saint-Loufs Pierrefonds—Dollard
Alexandi Mendey@parl geca Yves. Robiblard@parl gr.oe Pabla Rodrigues@parl gi.ca Frances, ScapaleggiaBpad goca Sameer_luberi@parl grca
(450) 4864872 Hrrr..!ﬂllﬂlpul.gl:.u (450) 422-2092 (514} 353-5044 (514} 695-6681 (514) 245725

{514) 496-4885
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Point de vue

COVID-19 : Repenser Notre Systeme
Socio-économigue
|

Par Moha Ennaji, (*)

e mois d'octobre dernier, j'ai

rejoint I'université de Biele-

feld en Allemagne afin d'ac-

complir une mission de re-
cherche sur I'impact de la pandémie
du Coronavirus sur les relations so-
ciales dans le cadre d'un projet de
recherche avec la méme université.
Le projet porte sur toute I'année aca-
démique. L'Université de Bielefeld
fait partie des meilleures universités
d'Europe pour la qualité de la recher-
che qui y est exercée et pour ses cur-
sus universitaires innovateurs. Situé
au centre de I'Allemagne, a la lisiére
de la fameuse Teutoburger Wald - la
forét profonde dans laquelle les Ro-
mains furent écrasés par les tribus
germaniques - Bielefeld offre tous les
avantages d'une ville universitaire
moderne, dotée d'une réputation in-
ternationale, ouverte a la culture, a
I'agrément de la vie quotidienne ainsi
qu'aux sports.

Lorsque les cas de contamination au
Coronavirus ont commencé a étre re-
portés aux quatre coins du globe, la
réponse de I'’Allemagne, comme celle
de nombreux pays, fut de fermer cer-

tains établissements tels que les éco-
les, les lieux de travail et les frontie-
res internationales afin de limiter la
propagation du virus. Depuis, tous les
cours et séminaires universitaires se
produisent en ligne, pandémie oblige.

Le mois d'octobre dernier, les maga-
sins les cafés, les restaurants, les mu-
sées et autres lieux de culture avaient
ouvert avec le port du masque obliga-
toire et le respect des autres mesures-
barriére. Mais dés le mois de novem-
bre, le gouvernement allemand a déci-
dé un semi-confinement, c'est a dire la
fermeture de tous les commerces non-
essentiels.

La campagne vaccinale en Allemagne
a été lente : Jusqu’'a aujourd’hui seu-
lement 30% de la population a été
vaccinée jusqu'a présent (environ 27
millions sur 83 millions d’habitants).
La campagne vaccinale a, des le dé-
part, privilégié la population a ris-
que : le corps médical, les ehpad et les
personnes trés &agées. L’Allemagne
espere assurer la vaccination de 70%
de sa population avant la fin juillet et
le retour a la vie normale le mois de
septembre 2021.

Le nombre moyen de nouveaux cas
recensés chaque jour a augmenté de
plus de 4 800 au cours des 3 derniéres
semaines, a 18 % de son précédent pic
d'infections.

Pendant le mois d'avril, I'Allemagne a
connu une flambée du virus. Les cas
de contamination étaient en hausse
avec 20 837 nouveaux cas en moyenne
recensés chaque jour. Cela représente
81% du pic des infections — le nom-
bre moyen le plus élevé de cas de
contamination quotidiens a été repor-
té le 21 décembre dernier.

A la mi-avril, le gouvernement a dé-
confiné légérement en autorisant I'ou-
verture des commerces, mais une se-
maine plus tard il décide le couvre-feu
de 22h a 5h. C'est la premiére fois que

Un mois dans le Monde...

des couvre-feux a I'échelle nationale
vont étre imposés automatiquement
pour tenter de juguler la vague épidé-
mique. Hormis les coiffeurs, les com-
merces non-essentiels devront fermer
de nouveau, les réunions privées sont
limitées a une personne par ménage
et les activités sportives collectives
sont suspendues. Au-dela de 200 in-
fections, les écoles et les creches fer-
meront et le gouvernement se réserve
le droit d'adapter ces freins en fonc-
tion de la situation. Les écoles n'ac-
cueilleront que les éleves testés deux
fois par semaine et elles devront fer-
mer lorsque le taux d'incidence dépas-
sera 200.

Il'y a eu 3303997 cas de contamina-
tion et 81779 déces liés au coronavi-
rus recensés dans le pays depuis le
début de I'épidémie. Les mesures bar-
riere sont strictement renforcées.
Dans la foulée, le Maroc a suspendu
tous ses vols avec I'Allemagne et le
reste de I'Europe jusqu’au 21 mai si la
crise sanitaire ralentit. Derniérement,
La campagne de vaccination fonction-
ne de mieux en mieux et la lumiére
au bout du tunnel se rapproche.

C'est Mahatma Ghandi qui avait dit :
« La grandeur d'une nation se mesure
a la maniére dont elle traite ses mem-
bres les plus vulnérables. » Une for-
mule qui n'en demeure pas moins
pleine de bon sens. Et sur ce point, la
plupart des pays enregistre malheu-
reusement de pietres résultats étant
donné l'aggravation des inégalités
sociales et de la pauvreté depuis le
début de la pandémie.

La pandémie a mis en évidence a quel
point les défis collectifs nécessitent
des solutions globales. Elle a égale-
ment montré comment un manque de
solidarité compléte et partagée entre
classes sociales et entre pays peut
conduire & des approches erronées et
fragmentaires, ainsi qu'a des pandé-

mies et crises nuisibles.

Comme nous l'a rappelé la COVID-19,
les effets de l'activité humaine sur la
planéte ne respectent pas les frontie-
res. La Terre est un systeme unique
vivant et autorégulé, et elle exige un
systeme d'évaluation et de contrdle
partagé qui s'équilibre au niveau
mondial. Nous avons besoin d'en tirer
des legons a I'échelle globale.

Tout récemment, le monde a célébré
le 51¢me Jour de la Terre. Le théme de
cette année - «Restaurer notre terre» -
est pertinent. Les écosystéemes de la
planéte approchent du point de non-
retour par rapport au siecle dernier.
Notre systéme économique actuel
exerce une pression de plus en plus
forte sur les ressources naturelles.

Créer un cadre pour protéger l'envi-
ronnement et la biodiversité ne sera
pas facile et se heurtera sans aucun
doute a une résistance nationaliste ou
populiste dans de nombreux pays.
Mais, comme la maitrise de la science,
c'est une lutte de vie ou de mort, le
monde a besoin d’'une nouvelle appro-
che a la nature, au climat, aux hu-
mains, a I'’économie, dont nous avons
besoin pour survivre et construire un
avenir sain et meilleur.

La reprise post-Covid a venir donne a
tous les pays l'opportunité d'élire des
réformes allant dans ce sens. Nous
devons repenser les bases de notre
systéme socio-économique et primer
les expériences réussies a long terme
qui voient plus loin que le profit ou la
simple rentabilité financiere.

Note :

(*) Moha Ennaji est actuellement professeur-
visiteur a I'université de Bielefeld, auteur de plusieurs
livres, dont le plus récent intitulé «Le Paradigme
Maghreb-Europe ».
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' soixante ans, I'histoire
authentique de son parcours du combattant

qui I'a conduit du Maroc au Canada.

5= Ayant accompli ses études en Géographie

(Titulaire d'un PhD en Climatologie, dune

M.Sc, en SIG et d'un B.Sc en Environne-

ment) ainsi qu'en Géomatique [dlgiﬂ'ﬂes

techniques en topographie, én ca ogra-

phie et en hydrographie) Abderrahman
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France / Santé

Notre Petit village /a Terre... )

Quand la Médecine se déshumanise

Par Mustapha Bouhaddar

u risque de paraitre un peu

décalé par rapport a l'ac-

tualité prenant parti pour

le personnel soignant sur-
mené, j'aimerais pour ma part défen-
dre la cause parfois oubliée
des patients. Car jai été personnelle-
ment confronté a la nouvelle médeci-
ne hospitaliére, en étant hospitalisé
récemment dans un hdpital parisien
ou j'ai vécu une descente aux enfers
dans les méandres médicales.

Une nouvelle médecine qui affiche dé-
sormais au grand jour sa perte d’hu-
manité, se justifiant par la diminution
des effectifs ou celle des revenus, se
réfugiant derriere un cruel manque de
temps et le surmenage des équipes
hospitalieres. Mais j'aimerais rappeler
que si les soignants sont parfois en
proie a de terribles burn-out, il ne
faut pas oublier qu'ils ont choisi une
profession difficile. A contrario, je ne
connais pas de malade qui ait choisi
volontairement d'étre malade.

Quand jai demandé a une infirmiére,
pourquoi l'accueil des patients dans
les hopitaux a-t-il changé par rapport
aux années précédentes et puis sur
I'ensemble de leur suivi, elle me ré-
pond : « Par manque de temps ».

L’empathie est-elle vraiment

une perte de temps ?

Le Dr. Philippe Baudon, médecin Spé-
cialiste en Médecine Générale, lauréat
de I'Académie nationale de médecine
et certifié d'hématologie en biologie
humaine, raconte dans son livre
« Médecin, léve-toi ! », aux Editions
Nymphéas, le manque dempathie et
d’humanisme dans les hdpitaux ces dix
derniéres années. Je le ci-
te : « Pourquoi un tel changement est-
il apparu dans l'accueil des patients a
I'hdpital, puis sur l'ensemble de leur
suivi ? Par "manque de temps" nous
dit-on. L'empathie est-elle vraiment
une perte de temps ?

Afin d'illustrer précisément mon res-
senti , je citerai I'une des phrases don-
née pour toute réponse a mon épouse
sur le ton de la conversation par un
praticien hospitalier en cancérologie et
que j'appellerais la phrase toxique par
excellence, totalement inadmissible
dans l'absolu, et plus grave encore
qguand elle vient d'une autorité médica-
le qui se doit de rester rassurante
dans toutes les situations, méme les
plus ultimes. En effet le médecin lui
dira en ma présence : « Madame, si
dans six mois vous étes toufours en
vie, compte tenu de votre pathologie,
vous ferez partie des 5% de survi-
vants ».

Qui peut, dans une situation d’inquié-
tude aussi majeure, supporter ce type
de réponse ?

Au nom d'une honnéteté sans faille et
sans compromis, a-t-on le droit de sa-
crifier le moindre optimisme chez des
étres en souffrance ? Les médecins ont-
ils le droit de prédire a leurs patients
un avenir sans issu ? A mes yeux, ce
n'est pas parce que nos patients veu-
lent tout savoir, qu’ils peuvent tout
entendre. Et nous nous devons de
les préserver afin gqu’ils gardent toute
la force qui leur sera nécessaire pour
combattre le vrai mal qui les envabhit.

Plus loin lauteur du livre rajou-
te : « La morale de ce cri du cceur est

la, je madresse au malade, cest qu'il
ne faut jamais savouer totalement
vaincu quoi que l'on puisse lui dire. 11
faudra toujours qu'il puisse croire en
sa bonne étoile, méme si ['éclat de son
brillant semble perdre un peu de
sa luminosité au fil des jours. Alors je
le redis, la vie n'a pas de prix, et si elle
devait en avoir un, il serait bien plus
élevé chez les malades, qui plus que
personne ont pleine conscience de sa
préciosité. Nanticipons pas la mort,
mais embellissons la vie. »

Dans son article « Humanisme médi-
cal : un oxymore du XXle siécle ? » Pa-
ru dans « Humanisme 2017/4(N°317),
pages 80 a 85, Dominique Peljak, ex-
plique ce revirement de la situation
dans les hopitaux. Je le cite : « En
moins d’'un siecle, la science a effectué
de formidables progrés, notamment
dans les pays occidentaux : I'espérance
de vie a énormément augmenté, les
traitements sont de plus en plus per-
formants, la couverture vaccinale s a-
meéliore, les hopitaux sont devenus les
poles dexcellence que nous connais-
sons aufourd’hui, la médecine prédicti-
ve progresse chaque jour... Dans ce
contexte, il est un poncif répété a l'envi
s celui de la déshumanisation de la
médecine. Ici ou 1a, on lit que les mé-
decins se préoccupent plus de la mala-
die que du malade, que les soignants
nont plus cette capacité découte et
dattention nécessaire aux patients ou
encore que les blouses blanches ne
Jettent méme plus de regard bienveil-
lant sur les malades désemparés par
leurs chemises d'hdpital grandes ou-
vertes. »

Pour un management humanis-
te dans les hopitaux

Le 2 novembre 2017, le corps du prati-
cien, agé de 36 ans, avait été retrouvé
dans un bloc opératoire. Dans ses dou-
ze pages rendues publiques par la sui-
te, Edouard Couty pointe des « défauts
» de gouvernance au sein de I'établisse-
ment. « Le style de management, qui
maintient de maniére permanente une

certaine pression sur les équipes et qui
priorise le résultat [...] doit s'infléchir
», énonce-t-il

Son enquéte fait écho aux tres nom-
breux témoignages sur la souffrance
au travail des soignants et agents
exercant a I'nopital. Et plus largement,
du personnel de santé.

Si notre systéme de santé figure enco-
re parmi les meilleurs au monde, tout
n'est pas rose au sein de nos services
et établissements de santé : urgences
saturées, maisons de retraite hors de
prix, personnel épuisé, malades mal-
traités...

Des voix se font entendre pour récla-
mer un management plus humaniste,
comme celle de Guillaume Gorincour,
professeur de médecine a l'université
Aix-Marseille, sur The Conversation. |l
est légitime de se demander si « huma-
nisme » et « management » sont réelle-
ment compatibles dans les services de
santé actuels. Et si la réponse devait
étre positive, comment mettre en ceu-
vre sans tarder, alors, un management
humaniste.

Je vais conclure cet article sur ce frag-
ment, tiré du serment d’Hippocrate :
« Dans quelgue maison que Jentre, J'y
entrerai pour l'utilité des malades, me
préservant de tout méfait volontaire et
corrupteur, et surtout de la séduction
des femmes et des gargons, libres ou
esclaves.

Quoi que je voie ou entende dans la
société pendant, ou méme hors de
l'exercice de ma profession, je tairai ce
qui n'a jamais besoin d'étre divulgué,
regardant la discrétion comme un de-
voir en pareil cas.

Si je remplis ce serment sans l'enfrein-
are, qu'il me soit donné de jouir heu-
reusement de la vie et de ma profes-
sion, honoré a jamais des hommes ; si
Je le viole et que je me parjure, puissé-
Je avoir un sort contraire ! »

© Marcc can
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Environnement...

Nations-Unies

L’arganier, arbre endémique du Maroc,
celebreé par la communauté internationale

e 10 mai 2021 est désigné

“Journée internationale de

I'arganier”, une commémo-

ration historique procla-
mée par I'Assemblée générale des
Nations-Unies pour célébrer et met-
tre en valeur cet arbre endémique
du Maroc, patrimoine culturel im-
matériel de I'humanité et source
ancestrale de développement dura-
ble.

Le 3 mars dernier, a l'initiative du
Royaume, I'Assemblée générale a
adopté par consensus a New York
une résolution qui proclame le 10
mai de chaque année comme Jour-
née internationale de I'Arganier. Le
choix de cette date est inspiré du
cycle de la maturation du fruit de
I'arganier.

Cette résolution onusienne a été
largement co-sponsorisée par 113
Etats membres des Nations-Unies,
ce qui montre l'intérét et le soutien
de la grande majorité de la commu-
nauté onusienne aux efforts de pré-
servation et de valorisation de cette
richesse indigéne et exclusive du
Maroc.

Ainsi, la proclamation et la célébra-
tion ce lundi, au niveau national et
international, de la Journée interna-
tionale de l'arganier est une recon-
naissance a I'échelle internationale
des efforts du Maroc, sous leaders-
hip de SM le Roi Mohammed VI,
dans la protection et la valorisation
de l'arganier.

En effet, en février 2020, le Souve-
rain avait lancé la stratégie nationa-
le de développement du secteur des
eaux et foréts du nom de “Foréts du
Maroc”. Il s'agit de la Stratégie qui a
lancé, entre autres, un projet phare
de plantation de 10.000 ha d’Arga-
nier sur une période de 6 ans, avec
une enveloppe totale de 49,2 mil-
lions de dollars, cofinancée par le
Maroc et le Fonds Vert pour le Cli-
mat.

Consolidant sur ces efforts, le Maroc
en collaboration avec les agences
onusiennes et les différents départe-
ments et acteurs nationaux célébre-
ra lundi avec éclat cette premiere
Journée internationale, ce qui don-
nera un nouvel élan a la valorisation
de la biosphere de l'arganier non
seulement au niveau national mais
aussi au niveau international.

Crédit Photo : wikimedia.org

Car a travers sa résolution sur l'ar-
ganier, 'ONU reconnait la contribu-
tion colossale de ce secteur dans la
mise en ceuvre des 17 Objectifs de
I'agenda 2030 et la réalisation du
développement durable dans ses
trois dimensions, économique, socia-
le et environnementale.

En effet, le caractére unique de l'ar-
ganier découle des pratiques agrofo-
restieres durables et résilientes et
qui assure la viabilité des systémes
de production alimentaire, la préser-
vation de la diversité biologique et
I'adaptation et la mitigation des ef-
fets des changements climatiques.

L'ONU met également en valeur les
nombreux usages de I'huile d’argan,
en particulier, dans la médecine tra-
ditionnelle, complémentaire et dans
les industries culinaires et cosméti-
ques.

De méme, I'autonomisation financié-
re et I'’émancipation de la femme
dans le milieu rural, est I'un des pi-
liers de la résolution onusienne. Le
Maroc a été un modele en matiere
de renforcement de I'inclusion finan-
ciere des femmes, de I'’économie soli-
daire, I'éradication de la pauvreté et
le développement humain a travers
le soutien et la promotion du role
des coopératives et autres formes

d'organisation agricoles actives dans
le secteur de l'arganier.

L’arganier a été reconnu en tant que
patrimoine culturel immatériel de
I'humanité par 'UNESCO, en 2014,
et en tant que systeme du patrimoi-
ne agricole mondial (SIPAM) par
I'organisation des Nations-Unies
pour l'alimentation et l'agriculture
(FAO), en 2018.

Les différentes agences onusiennes
mettent ainsi l'accent sur I'impor-
tance du secteur de l'arganier en
tant que vecteur de réalisation du
développement durable, aussi bien
sur le plan socio-économique que sur
le plan écologique, culturel, culinai-
re et médicinal.

Ainsi, pour Werner O’bermeyer, di-
recteur du bureau de I'Organisation
Mondiale de la Santé (OMS) a New
York, l'arganier est “l'une des res-
sources miraculeuses” du Maroc, en
ce sens qu'elle offre un nombre varié
d'usages et de bénéfices notamment
dans les domaines nutritives, cosmé-
tiques et médicinales.

La directrice du bureau de I'Organi-
sation pour I'Alimentation et I'Agri-
culture (FAO) a New York, Carla
Mucavi, releve, de son coté, que l'ar-
ganier constitue un arbre résilient
qui s'adapte bien a la rudesse des

- Page 14 -

conditions climatiques et représente
de ce fait un “véritable champion du
climat”.

Pour sa part, Marie Paul Roudil,
directrice du bureau de TUNESCO a
New York, estime que l'arganier est
“un élément fondamental de I'héri-
tage naturel, agricultural et pasto-
ral des communautés locales”, et “un
symbole de la stratégie de 'UNES-
CO visant a promouvoir les liens
entre la culture et la nature”.

Babita Bisht, directrice adjointe du
Département des Affaires Extérieu-
res du Fonds Vert pour le Climat,
estime, quant a elle, que le projet de
plantation de 10.000 ha d'Arganier
au Maroc, cofinancé par le Royaume
et le Fonds Vert pour le Climat,
constitue I'un des projets phares en
matiére d'adaptation climatique en
Afrique.

Pour Mme Bisht, ce projet “va au-
dela de l'aspect de l'adaptation cli-
matique dans sa dimension écologi-
qgue. C'est un projet qui fait valoir,
également, les techniques modernes
de collecte et d’économie des eaux,
d'utilisation des énergies renouvela-
bles propres et d'appui aux coopéra-
tives locales gérées essentiellement
par les femmes rurales marocaines”.

Par Naoufal Enhari (MAP)
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